Magyar Aikikai Aikido Kultira Szovetség
Alapszabalya

A Magyar Aikikai Aikido Kultara Szovetség (a tovabbiakban Szdvetség) alapszabalyat a kovetkezoképp
allapitja meg:

I.
Altalanos rendelkezések

1. A Szovetség elnevezése: Magyar Aikikai Aikido Kultara Szovetség
Roviditett neve: AIKIKAI MAGYARORSZAG
Angol neve: AIKIKAI HUNGARY

2. A Szovetség székhelye: 2600 Vac, Zrinyi Miklos u. 41/C

3. A Szovetség miikodési teriilete: orszagos jelleggel, Magyarorszag.
4. A Szovetség elektronikus levélcime: info@aikikai-hungary.hu

5. A Szovetség cimere €s pecsétje fehér mezdben kék stilizalt 16tuszvirag, melynek kdzepén harom egyenld
szélességli piros, fehér és zold szinli koncentrikus sav lathato. Koriilotte az ,,AIKIKAI HUNGARY”
felirattal.

5. A Szovetség a tagok kozos, tartos, az alapszabalyban meghatarozott céljanak folyamatos megvaldsitasara
létesitett rendelkezd jogi személy. A Szovetség Onkéntesen Iétrehozott, 6nkormanyzati elven mikodo,
nyilvantartott tagsaggal rendelkezd civil szervezet.

6. A Szovetség miikodése kiterjed az orszag egész teriiletére.
7. A Szovetség kiadasait tagdijakbol, valamint természetes- és jogi személyek adomanyaibol fedezi.

IL.
A Szovetség célja és tevékenysége

1. A tagok a sportrol szold 2004. évi . torvény (Stv.) 29. § (1) bekezdése alapjan orszagos szabadiddsport
szovetséget alapitanak (a tovabbiakban: Szdvetség) az alapszabadlyban rogzitett célok megvaldsitasa
érdekében. A Szovetség, versenyrendszert nem mikodtet, versenyeket nem szervez, mivel az ellentétes az
Alapito akarataval és az Aikido szellemiségével.

2. Az Aikido Ueshiba Morihei (az Alapitd) szellemi 6rokségét folytaté harcmiivészeti iranyzat, melynek
kozpontja az Aikikai Foundation, Aikido World Headquarters (17-18 Wakamatsu Cho, Shinjuku-ku, Tokyo,
162-0056 Japan; a Hombu Dojo). A Szdvetség ehhez az iranyzathoz tartozik és elkotelezett ennek értékei
mellett.

3. A Szovetség elfogadja a Hombu Dojo 2000. évi (X.1.) Nemzetkézi Szabalyzatat (International
Regulations), és tiszteletben tartja annak rendelkezéseit. Sajat alapszabalyat, valamint egyéb szabalyzatait a
Nemzetkozi Szabalyzattal 0sszhangban allapitja meg és értelmezi.

4. A Szovetség legfobb célja az Aikido magyarorszagi jelenlétének elOsegitése, oktatasanak fejlesztése,
terjesztése, edzés- és vizsgazasi lehetoségek biztositasa, és a sportdg népszeriisitése. Kiemelt cél a magas
szinvonall, tobbek kozt professzionalis oktatok képzése, oktatdi tanfolyamok szervezése hazai és kiilfoldi
oktatokkal. A sportag szakmai fejlodésének biztositasa érdekében a Szovetség lehetdséget €s forumot kivan



teremteni a Japanban 1évé kdzpont és a Magyarorszagon miikodd, Aikidot gyakorld egyesiiletek kozotti
kapcsolodasra, tapasztalatcserére. A Szovetség feladatdnak tekinti bemutatd képzések ¢és eléadasok
szervezesét, és az Aikidoval kapcsolatos kiadvanyok megjelentetését és terjesztését.

5. A Szovetség feladata kiilonosen:

a) A magyar Aikido szervezetek Osszefogasa, érdekvédelme, nemzeti és nemzetkdzi forumokon valod
képviselete;

b) K6z0s dan vizsgaztatasi metodus €s keretrendszer kialakitasa és érvényesitése

¢) Nemzeti és nemzetkozi edzétaborok szervezése, nemzetkozi mesterek meghivasa;

d) A szovetségi internetes honlap (www.aikikai-hungary.hu) fenntartasa, rendszeres frissitése ¢s gondozasa;
e) Id6szakos hirlevél megteremtése €s szerkesztése;

f) Az Aikido tanulas lehet6ségének megteremtése mozgassériiltek, fogyatékosok szamara;

g) Instruktorok, oktatok képzése, utanpotlas-nevelés;

h) Az egészség megorzése, a testedzésben gazdagabb tiszta, drogmentes életmod kialakitasa és megtartasa;
1) Az Aikido teriiletén folytatott europai egylittmiikodés kereteinek tovabbfejlesztése;

j) Az Aikido gyakorlas infrastrukturdlis hatterének fejlesztése.

6. A Szovetség milkddése soran a mellérendeltség elvét kivanja érvényesiteni, annak érdekében, hogy a
Szovetség vezetése ne egy, vagy néhany tag meghatarozo befolyasa alatt, sajat érdekei altal vezérelten,
hanem a ko6z0s cél altal meghatarozottan, hatalmi szandékoktol és gyakorlattol mentesen folyhasson. Mivel
ezek az alapelvek a Szdvetség alapitoi szamaéra lényegesek, a Szovetség vezetését ellatd Ugyvivoi Testiilet
megvalasztisa és miikodése sordn ezen elvek érvényesiilését biztositd szabalyokat alkotnak, melyek
elfogadasa a Szovetséghez valo csatlakozas feltétele, és mely szabalyok megszegése a Szovetségbdl valo
kizéarast eredményezheti.

7. A Szovetség tagszervezetein keresztiil a magyar és kiilfoldi allampolgarok sportolasi tevékenységének
biztositasat, szervezését és tamogatasat is céljanak tekinti. E cél megvaldsitasa érdekében, az egészséges
¢életmad jelszavat hirdetve felvallalja, hogy segit a gyermek ¢és ifjusagi korosztaly 6vodai, iskolai sportolasi
kortilményeinek javitdsdban, a valamennyi korosztaly egyéni és tomegsport lehetdségeinek megteremtésében
a szabadiddsport és az ahhoz kapcsolodd rendezvények megszervezésében, sport-oktatdsi és kulturalis
programok szervezésében, az arra raszorulo csaladok részére, lehetdségeihez mérten, tamogatas nyujtasaban.

8. A Szovetség hazai és nemzetkozi sportkapcsolatokat épit ki és tart fenn, lehetdséget biztosit az érdekl6dok
szdmara az Aikido megismerésére €s elsajatitasara, valamint hozzajarul a tarsadalmi Ontevékenység, a
kozosségi élet kibontakoztatasahoz.

9. A Szovetseég céljait kiilonosen a kovetkezo eszkozokkel valositja meg:

a) edzés- és vizsgalehetdségek biztositasa

b) sportrendezvények szervezése, az erre vonatkozo hirdetések, kiadvanyok szerkesztése, a sportagi
szOvetség népszeriisitése

c)a Szovetség mikodésének, fenntartasanak biztositasa, szponzoracid és hirdetések utjan.

10. A Szovetség feladatai ellatasara:

a) szolgaltatasokat vehet igénybe és nyujthat

b) az egyesiileti cél megvalodsitasaval kozvetlentil 6sszefiiggd gazdasagi tevékenység végzésére jogosult

c) a gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a létesitd okiratiban meghatarozott
tevékenységére forditja

d) gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak a létesitd okiratban meghatarozott alapcél szerinti tevékenység
megvaldsitasat nem veszélyeztetve végez. A Szovetség vallalkozasi tevékenységet csak céljainak
megvalositasa érdekében, azokat nem veszélyeztetve folytat.

11. A Szovetség politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fliggetlen és azoknak anyagi
tamogatast nem nyujt, nem allit képviseldjeloltet orszaggylilési és dnkormanyzati képviselévalasztason.



12. A Szbvetség fotevékenysége:
9319 Egyéb sporttevékenység

Egyéb tevékenységei:
5819 - Egyéb kiadoi tevékenység
7721 - Szabadid6s sporteszkoz kdlcsonzése
8551 - Sport, szabadidds képzés
9311 Sportlétesitmény miikodtetése
9312 Sportszovetségi tevékenység

I11.
A Szdvetség tagsaga

1. A Szdvetség tagja lehet a Kozgyllés altal elfogadott minden olyan, az Aikido gyakorlasaval és
Magyarorszagon torténd terjesztésével foglalkozd egyesiilet vagy alapitvany, amely az alapszabily
rendelkezéseit magara nézve kotelezonek elfogadja, €s kotelezettséget vallal a célok megvaldsitasa
érdekében torténd kozremiikodésre és a Kozgylilés altal meghatarozott tagdij megfizetésére, valamint
maradéktalanul megfelel az alabbi kritériumoknak:

e A csatlakozasi kérelmet megel6z6 harom évben, valamint a tagsigi jogviszony iddszaka alatt az
egyesiilet vagy alapitvany koztartozas mentes, miikodése megfelel a torvényi eldirasoknak, ellene
nincs, vagy a vizsgalt idoszakban nem volt hat6sagi eljarés, intézkedés.

e Evente pontos taglistat kell benyujtania a szovetség részére.

e Munkéjaval az Aikikai alapelveivel ¢s értékeivel 6sszhangban cselekszik. nem hasznal nem aikikai
aikido fokozatokat, nem tart, vesz részt nem aikikai dan vizsgékon, csatlakozasaval nem veszé-
lyezteti a jelen tagsag kozt fennalld 6sszhangot, korabbi miikddése ezt igazolja.

2. Ahol az Alapszabaly ,,tag” kifejezést hasznal, azon mindig a szavazati joggal rendelkezd rendes tagot kell
érteni.

A tagsagi jogviszony keletkezése

3. A tagsagi viszony létesitését kérd szervezet a Szdvetség Ugyvivé Testiiletéhez juttatja el belépési kérelmét,
amelyrél az Ugyvivé Testiilet egyhangllag hataroz. A felvételt megtagadd hatarozat ellen a Szovetség
Kozgytiléséhez lehet fellebbezni.

4. A Szdvetség tagjainak nevét, valamint azok székhelyét az alapszabaly nem nyilvanos melléklete
tartalmazza.

5. A Szovetség partolo tagja lehet az a magyar és kiilfoldi magan- vagy jogi személy, aki adomanyaival segiti
a Szovetség munkdjat. A partold tag a Szovetség tevékenységében csak vagyoni hozzéjarulassal vesz részt, a
partolo tag a Szovetség szerveibe nem valaszthatd, szavazati joggal nem rendelkezik, a Kozgytilés tilésein
csak tanacskozasi joggal vehet részt. Koltségvetési szerv a Szovetség partolod tagja nem lehet.

A tagsagi viszony megsziinése

6. A tagsagi jogviszony megsziinik:
a./ A tag kilépésével.


http://www.teaorszamok.hu/9319/egy%C3%A9b%20sporttev%C3%A9kenys%C3%A9g/
http://www.teaorszamok.hu/9312/sportegyes%C3%BCleti%20tev%C3%A9kenys%C3%A9g/
http://www.teaorszamok.hu/9312/sportegyes%C3%BCletitev%C3%A9kenys%C3%A9g/
http://www.teaorszamok.hu/9311/sportl%C3%A9tes%C3%ADtm%C3%A9ny%20m%C5%B1k%C3%B6dtet%C3%A9se/

b./ A jogutdod nélkiili megsziinésével.
c./ A tag kizaraséaval

7. A tagsagi jogviszony a Szdvetség Ugyvivdi Testilletéhez intézett irasbeli kozléssel barmikor
megsziintethetd. A tagsagi jogviszony a nyilatkozatanak az Ugyvivoi testiilethez torténd megérkezése napjan
szlinik meg.

8. Az Ugyvivéi Testiilet nyilt szavazassal, egyhangt dontéssel kizarhatja a Szdvetség tagjai koziil azt a tagot,
aki jelen alapszabaly rendelkezéseit vagy a kdzgyiilés hatarozatat sulyosan vagy ismételten sértd magatartést
tanusit.

9. Kizéarhato a tag akkor is, ha hat honapon keresztiill elmaradt a tagdij megfizetésével. A tagdij
megfizetésének elmulasztdsa miatt a tag csak akkor zarhato ki, ha a legalabb hat honapos mulasztas elteltét
kdvetden az Ugyvivéi testiilet irasban — pothataridd tiizésével és a jogkdvetkezményekre, azaz a kizarasra
torténd figyelmeztetéssel — felszolitotta a tagdijhatralék teljesitésére, mely felszolitas a pothataridén belill is
eredménytelen maradt.

10. A kizérasi eljarast barmely tag vagy szdvetségi szerv kezdeményezésére az Ugyvivéi Testiilet folytatja le.
A kizarési eljarasban a tagot az Ugyvivéi Testiilet iilésére meg kell hivni, azzal a figyelmeztetéssel, hogy a
szabalyszerii meghivasa ellenére torténd tavolmaraddsa az iilés megtartdsdt és a hatarozathozatalt nem
akadalyozza. Az iilésen biztositani kell szamara a védekezési lehetdséget. Az iilésen a tag képviselovel is
képviseltetheti magat. A tag kizarasat kimondo hatarozatot irasba kell foglalni és indokolassal kell ellatni; az
indokolasnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgalo tényeket és bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati
lehetéségrdl valo tajékoztatist. Az Ugyvivoi Testiilet a kizarasrol szold hatarozatot a tagkizarasi eljaras
megindulasatol szamitott 30 napon beliill meghozza és 8 napon beliil igazolhato moédon kozli az érintett
taggal.

11. A kizért tag a kizarast kimond6 elséfokt Ugyvivéi Testiilet hatdrozat ellen, a kézbesitéstdl szamitott 15
napon belill a Szovetség kozgyiiléséhez fellebbezéssel élhet. A kozgyllés a fellebbezés targyaban a soron
kovetkezd iilésén nyilt szavazassal, a szavazati joggal rendelkezOk 80%. szotobbségével hozza meg
hatarozatat. A kozgylilés hatarozatdt annak meghozatalakor szoban kihirdeti és 8 napon beliil irasban,
igazolhatdo modon is kozli az érintett taggal.

A tagok jogai

12. A Szovetség tagja jogosult a Szdvetség tevékenységében részt venni. A Szovetség minden tagja azonos
szavazati joggal rendelkezik, és részt vehet a kozgyiilés dontéshozatalaban. A szavazati jogat minden tag a
képviseletére jogosult személy (vagy az altala irdsban meghatalmazott személy) révén gyakorolhatja.
Tisztségvisel6iil barmelyik tag altal jelolt személy megvalaszthato, aki a jelold tagszervezet természetes
személy tagja. A Szdvetség tagjait egyenld jogok illetik meg és egyenld kotelezettségek terhelik. A tagsagi
jogok forgalomképtelenek és nem 6rokolhetok.

13. A tagok - a tagdij megfizetésén tul - a Szovetség tartozédsaiért sajat vagyonukkal nem felelnek. A
Szovetség tagja a tagsagi jogok keletkezésekor — a tagdijon tGlmenden- nem koteles a Szovetség részére
vagyoni hozzajarulést teljesiteni. A Szdvetség részére teljesitett vagyoni hozzdjarulast vagy annak értékét
nem lehet visszakdvetelni.

A tagok kotelezettségei
14. A Szovetség tagja koteles a Kozgytilés altal megallapitott mértékili tagdijat megfizetni, és a kozgyiilés
dontéseit végrehajtani.

A Szovetség tagja nem veszélyeztetheti a Szovetség céljanak megvalositasat és a Szovetség tevékenységét.

15. A Szovetség mitkddése nyilvanos, szolgaltatiasa igénybevételéhez tagsagi jogviszony létesitése, vagy az
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Elnokséghez intézett irasbeli kérelem sziikséges. A Szovetség beszamoloit honlapjan nyilvanosan kozli.

16. A Szovetség tiszteletbeli elndkének, és tagjanak az a természetes személy valaszthatdé meg, aki hosszl
idon keresztiil kiemelkedd tevékenységet fejtett ki az Aikido harcmiivészeti iranyzat fejlédésének,
elterjesztésének érdekében.

A tiszteletbeli tagokra vonatkozoé rendelkezések

17. A tiszteletbeli elndk tanacskozasi joggal részt vehet a Szdvetség kozgyiilésén és Ugyvivéi Testiileti
ilésén, a tiszteletbeli tag pedig a Szovetség Kozgylilésének munkajaban, tovabba e forumokon javaslatokat
tehetnek a Szovetség miikodését érintd barmely kérdésben.

18. A tiszteletbeli tagok kotelesek a Szdvetség alapszabalyanak €s egyéb szabalyzatainak a rajuk vonatkozé
rendelkezéseit betartani, valamint az Aikido népszeriisitését elosegiteni.

19. A tiszteletbeli tagsag kilépéssel (lemondassal), és a tiszteletbeli tag halala esetén torléssel sziinik meg.

20. A tiszteletbeli tagot tagdijfizetési kotelezettség nem terheli.

A partolo tagokra vonatkozo6 rendelkezések

21. A Szdvetség partolo tagja lehet minden természetes és jogi személy, aki partold tagként torténd felvételét
kéri, és kiilon megallapodasban vallalja a Szovetség tevékenységének erkdlcsi €s anyagi tamogatasat.

A partold tag tagsagi viszonya irasban kozolt kilépéssel, a hatarozott idotartamra kotott megallapodas
lejartaval vagy egyéb modon torténd megsziinésével egylitt megsziinik.

22. A partold tag személyesen vagy képviseldje utjan tanacskozasi joggal részt vehet a Kozgyiilés
munkajaban, tajékoztatast kérhet, és javaslatokat tehet a Szovetség tevékenységét érintd barmely
kérdésben.

23. A partolo tag koteles a Szovetség alapszabalyanak és egyéb szabalyzatainak rajuk vonatkozo
rendelkezéseit betartani, az Aikido fejlodését és a Szovetség tevékenységét elOsegiteni, a Szdvetség
céljainak megvalositasat — a vele kotott kiilon megallapodas szerint — anyagilag tamogatni.

Iv.
A Szovetség szervei

1. A Szovetség szervei
a) Kozgytlés

b) Ugyvivéi Testiilet
c¢) Feliigyel6 Bizottsag
d) Technikai Bizottsag

Kozgyiilés

2. A Szovetség dontéshozo szerve a Kozgylilés, a tagok az dket megilleté dontési jogkoroket a kdzgytilésen
gyakoroljak. A Kozgytilés a dontéseit iilés tartasaval vagy iilés tartdsa nélkiil hozza. A kozgyllés iilését a
vezetd tisztségviseld meghivo kiildésével igazolhatdo mddon hivja dssze.

3. A meghivonak tartalmaznia kell:
a) a Szdvetség nevét és székhelyét;
b) az iilés idejének €s helyszinének megjelolését;



¢) az iilés napirendjét.
A napirendet a meghivoban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a szavazésra jogosultak a targyalni
kivant témakorokben alldspontjukat kialakithassak.

4. A kozgytilési meghivo kézbesitésétol vagy kozzétételétdl szamitott 3 napon beliil a tagok és az Szovetség
szervei az Ugyvivéi Testiilettdl a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités indokolasaval. A napirend
kiegészitésének targyaban az Ugyvivéi Testiilet 8 napon beliil dont. Az Ugyvivéi Testiilet a napirend
kiegészitését elutasithatja vagy a kérelemnek helyt adhat. Dontését, tovabba elfogadas esetén a kiegészitett
napirendi pontokat minden esetben annak meghozatalatol szamitott legkésdbb 3 napon beliil igazolhato
modon kozli a tagokkal.

5. Ha az Ugyvivéi Testiilet a napirend kiegészitése iranti kérelemrél nem dént, vagy a kiegészitett napirendi
pontok szabalyszeri kézbesitése nem allapithatdé meg, tigy a kozgylilés a napirend elfogadasarol szolo
hatarozat meghozatalat megel6zéen kiillon dont a napirend kiegészitésének targyaban, azzal, hogy a
szabalyszeriien nem kozolt napirenden szerepld kérdésben csak akkor hozhatoé hatarozat, ha valamennyi
részvételre jogosult jelen van és a napirenden nem szerepld kérdés megtargyaldsdhoz egyhangulag
hozzajarulnak.

6. A kozgylilés az iilését a Szovetség székhelyén, vagy ha azt a tagok 1étszama indokolja, azon kozigazgatasi
egység terliletén tartja, amelyhez a székhely tartozik.

7. A kozgyllés megnyitasat kovetden elsddlegesen meg kell allapitani a hatarozatképességet, vagyis az
aktualis taglétszamhoz képest a megjelent és szavazasra jogosult tagok szamat. A kozgyiilés a napirendi
pontok targyalasat megel6zden egyszerii szotobbséggel, nyilt szavazassal megvalasztja a levezetd elnok
személyét, tovabba a jegyzOkonyvvezetd €és két jegyzOkonyv hitelesitd személyét, valamint sziikség esetén a
két f0s szavazatszamlald bizottsagot.

8. A kozgylilésrol jegyzokonyvet kell felvenni, amelyet a jegyzOkonyvvezeto €s a két jegyzokonyv hitelesito
ir ala. A jegyzOkonyv tartalmazza a hatdrozatok sorszamat, a dontésének tartalmat, idopontjat és hatalyat,
illetve a dontést timogatok és ellenzOk szamaranyat (ha lehetséges, személyét).

9. Ha a kozgytlésiilését nem szabalyszerien hivtak Ossze, az iilést akkor lehet megtartani, ha az iilésen
valamennyi részvételre jogosult jelen van, és egyhangulag hozzajarul az iilés megtartasahoz és annak
napirendjéhez. (Ptk. 3:17. § (5))

10. A kozgytilés iilésén a szabalyszeriien k6zolt napirenden szerepld kérdésben hozhat6 hatarozat, kivéve, ha
valamennyi részvételre jogosult jelen van, és a napirenden nem szerepld kérdés megtargyalasahoz
egyhangulag hozzajarul.

11. A kozgytilés iilése akkor hatiarozatképes, ha azon a leadhaté szavazatok tobb mint 70%-at képviselé
szavazasra jogosult részt vesz. A hatarozatképességet minden hatarozathozatalnal vizsgalni kell.

12. Ha a Kozgytilés nem volt hatarozatképes, az emiatt megismételt Kozgylilés az eredeti napirendben,
szerepld tigyekben a jelenlévok szamatol fiiggetleniil hatarozatképes. A megismételt kozgytilést az eredeti -
hatarozatképtelenség miatt elmaradt - kdzgytilés idopontjat kovetd 8 napon beliili idopontra kell 6sszehivni,
amely id6pont az eredeti kdzgylilés meghivdjaban is meg kell jelolni, azzal az eldzetes figyelmeztetéssel,
hogy a tag tivolmaradasa esetén a megismételt kozgylilés a megjelentek szamatol fiiggetleniil hatarozatképes
lesz a napirend szerinti kérdésekben.

13. Ha egy tag valamely ligyben nem szavazhat, 6t az adott hatarozat meghozatalanal a hatarozatképesség
megallapitasa soran-figyelmen kiviil kell hagyni.

14. A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,
a) akit a hatarozat kotelezettség vagy feleldsség alol mentesit vagy a jogi személy terhére masfajta
eldnyben részesit;



b) akivel a hatarozat szerint szerzodést kell kotni;

¢) aki ellen a hatdrozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki a Szovetségnek nem tagja;

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuléd kapcsolatban all; vagy
/) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

15. A Kozgytilés - eltéré rendelkezés hidnyaban - hatarozatait 75%-os szotobbséggel, nyilt szavazassal
hozza, szavazategyenlGség esetén a javaslatot elvetettnek kell tekinteni.

16. A Szovetség céljanak moddositasahoz és a Szovetség megsziinésérdl szoldo kozgyiilési dontéshez a
szavazati joggal rendelkez6 tagok egyhangian meghozott hatarozata sziikséges.

17. A tag jogosult a kdzgylilésen részt venni, szavazati jogat gyakorolni, a Kozgyiilés rendjének megfeleléen
felszolalni, kérdéseket feltenni, javaslatokat és észrevételeket tenni.

18. A Kozgytilés sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal iilésezik. A Kozgyllés iilésein a
tagokon ¢és az tligyvezetésen kiviil a Kozgytilés Osszehivasara jogosult altal meghivottak és az alapszabaly
vagy a kozgytilés hatarozata alapjan tanacskozasi joggal rendelkez6 személyek vehetnek részt.

19. A Kozgytlést akkor is 0ssze kell hivni, ha ezt a szavazasra jogosult tagok 1/5-e, az ok és a cél
megjeldlésével irasban kéri.

20. Az Ugyvivéi Testiilet kdteles a Kozgytilést dsszehivni a sziikséges intézkedések megtétele céljabol, ha
a) a SzOvetség vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

b) a Szovetség eldrelathatdlag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni; vagy

c) a Szovetség céljainak elérése veszélybe kertilt.

21. A Kozgytilés hataskorébe tartozik kiilondsen:

a) az Alapszabaly médositésa;

b) a Szdvetség megsziinésének, egyesiilésének €s szétvalasanak elhatarozasa;

c) a vezetO tisztségviselok megvalasztasa és visszahivasa;

d) e) az éves koltségvetés elfogadasa;

f)az éves beszamold - ezen beliill az Ugyvivéi Testilletnek a Szdvetség vagyoni helyzetérdl szold
jelentésének — elfogadasa;

g)az olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet a Szovetség sajat tagjaval, vezetd
tisztségviseldjével, a Feliigyelo Bizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozojaval kot;

h) a jelenlegi és korabbi szovetségi tagok, a vezeto tisztségviselok és a Feliigyel Bizottsagi tagok vagy mas
szOvetségi szervek tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérdl valdo dontés;

1) a Feliigyel6 Bizottsag tagjainak megvalasztasa és visszahivésa;

j) a valasztott konyvvizsgald megvalasztasa, visszahivasa ¢€s dijazasdnak megallapitasa; és

k) a végelszamolo kijeldlése

1) a tag tagsagi jogviszonyanak 30 napos felmondasi idével torténd felmondassal

m) mindazok a kérdések, amelyeket jogszabaly vagy az alapszabaly a kozgytilés kizarolagos hataskorébe
utal, illetdleg amelyeket a kozgyiilés a sajat hataskdrébe von.

22. Az alapszabaly a hatirozathozatalt iilés tartasa nélkiil is lehetové teszi, az ilyen hatarozathozatalt az
ligyvezetés a hatarozat tervezetének a tagok részére torténd megkiildésével kezdeményezi. A tagok vagy
alapitok szamara a tervezet kézhezvételétol szamitott legalabb nyolcnapos hataridét kell biztositani arra,
hogy szavazatukat megkiildjék az ligyvezetés részére.

23. Az 1lés tartasa nélkiilli dontéshozatal soran a hatarozatképességre és szavazasra vonatkozo
rendelkezéseket azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a hatarozathozatali eljaras akkor eredményes, ha
legalabb annyi szavazatot megkiildenek a vezetés részére, amennyi szavazati jogot képvisel6 tag jelenléte a
hatarozatképességéhez sziikséges lenne iilés tartasa esetén.
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25. A szavazasra megszabott hatarido utolsé napjat kovetd harom napon beliil - ha valamennyi tag szavazata
ezt megeldzden érkezik meg, akkor az utols6 szavazat beérkezésének napjatol szamitott harom napon beliil —
a vezetés megallapitja a szavazas eredményét, és azt tovabbi harom napon beliil kozli a tagokkal vagy az
alapitokkal. A hatarozathozatal napja a szavazasi hataridé utols6 napja, ha valamennyi szavazat korabban
beérkezik, akkor az utolsé szavazat beérkezésének napja.

Az Ugyvivéi Testiilet

26. A Szdvetség Kozgyiilés altal valasztott iigyintézd szerve az Ugyvivoi Testiilet, amely 5 tagbol all. Az
Ugyvivéi Testiilet iigyvezetési tevékenységét a Szdvetség érdekének megfelelden koteles ellatni. Az
Ugyvivéi Testiilet tagjai a Szdvetség vezetd tisztségviseldi. A vezetd tisztségviseld megbizatasa harom évre
sz0l. A vezetd tisztségviseloket a Szovetség tagjai altal jelolt személyek koziil kell valasztani. A vezetd
tisztségviseld a Szovetség tagjai részére koteles a Szovetségre vonatkozoan felvilagositast adni, és szamukra
a Szovetségre vonatkozo iratokba és nyilvantartdsokba betekintést biztositani. A vezetd tisztségviseld az
iigyvezetési tevékenysége soran a Szovetségnek okozott karokért a szerzOdésszegéssel okozott karért vald
felelosség szabalyai szerint felel a jogi személlyel szemben.

27. Vezetd tisztségviseld az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvOképességét a tevékenysége ellatasahoz
szlikséges korben nem korlatoztak. A vezetd tisztségviseloket a kozgyiilés valasztja meg, nevezi ki vagy
hivja vissza. A vezet6 tisztségviseldi megbizas a tisztség elfogadasaval jon létre. A a vezetd tisztségviselOk
megfelelnek a Polgari Torvénykonyvrdl szold 2012. évi V. torvény 3:22.8.(1), (4),(5), (6) bekezdésben,
3:26.§-aban, valamint a Btk. 61.§. (2) bekezdés i) pontjaban szabalyozott feltételeknek, az e
jogszabalyhelyekben meghatarozott kizard koriilmények vele szemben nem allhatnak fenn. A vezetd
tisztségviselok nem lehetnek egymas hozzatartozoi, és nem allnak koziigyek gyakorlasatol valo eltiltas
hatalya alatt, nem lehetnek biintetett el6életiiek, és a vezetd tisztségviseldi, vagy egyéb foglalkozastol vald
eltiltas hatalya alatt nem allhatnak. A vezetd tisztségviselokkel szemben az egyesiilési jogrol, a kozhaszni
jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és tamogatasarol szolo 2011. évi CLXXV. tv. 38. §. (1),
(2), valamint 39.§.(1) bekezdése szerinti kizaro és dsszeférhetetlenségi koriilmények nem allhatnak fenn.

28. Az Ugyvivéi Testiilet hatdrozatait, eltéré rendelkezés hianyaban, egyszerli sz6tobbséggel, nyilt
szavazassal hozza meg.

29. Az Ugyvivéi Testiilet tagjai koziil:

a) nemzeti ligyekkel foglalkozo ligyvivot,

b) nemzetkdzi ligyekkel foglalkozo tigyvivot,

¢) gazdasagi iigyekkel foglalkozo tigyvivét valaszt.

30. A tobbi iigyvivé testiileti tag szamara az Ugyvivéi Testiilet tovabbi, specidlis feladatokat hatarozhat meg.
Az iigyvivék a rajuk bizott feladatok ellatasaért, a Kozgytilés és az Ugyvivéi Testiilet dontéseinek a
végrehajtasaért felelések a Kozgyiilés és az Ugyvivéi Testiilet felé. Az Ugyvivéi Testiilet tagjai feladataikat
személyesen latjak el.

31. A nemzeti ligyekkel foglalkozo ligyvivo feladat- és hataskdrébe tartozik kiilondsen:

a) a tagszervezetekkel valo rendszeres kapcsolattartas,

b) a magyar hatosagokkal (birdsag, tigyészség, adohivatal, statisztikai hivatal, minisztériumok,
onkormanyzatok, stb.) val6 kapcsolattartas és hivatalos ligyintézés,

¢) a szovetségi honlap fenntartasa,

d) a tagnyilvantartas kezelése,

e) a nemzeti palyazatokon valo részvétel tigyintézése,

f) gondoskodik a feladat-és hataskorébe tartozo ligyekben a hatarozati javaslatok el6készitésérél és h)
benyujtasarol,

g) valamint minden egyéb iigy olyan intézése, amelyet a Kozgylilés hatarozatdval a nemzeti iligyekkel
foglalkozé tigyvivé feladatkorébe utal.



32. A nemzetkozi tigyekkel foglalkozé ligyvivo feladat- €s hataskorébe tartozik kiilondsen:

a) a tokioi Hombu Dojo-val val6 kapcsolattartas, a Hombu instruktor meghivasa,

b) a Szovetség nemzetkozi szervezetekben (kiilonds tekintettel az Aikikai Alapitvanyra és a Nemzetkozi
Aikido Szovetségre) valo tagsagbol eredd kotelezettségeinek végrehajtasa, valamint a Szovetség érdekeinek
hatékony képviselete egyéb nemzetkdzi forumokon,

¢) gondoskodik a feladat-¢s hataskorébe tartozod iigyekben a hatarozati javaslatok el6készitésérél és
benyujtasarol,

d) minden egyéb olyan ligy intézése, amelyet a Kozgytilés hatarozataval a nemzetkdzi tigyekkel foglalkozo
tigyvivo feladatkorébe utal.

33. A gazdasagi ligyekkel foglalkozo ligyvivo feladatkorébe tartozik kiilonosen:

a) az éves koltségvetés elokészitése,

b) az éves zarszamadas elokészitése,

c) a kotelezo éves pénziigyi beszamolo (mérleg), valamint a kdtelezé adobevallasok elkészitése,
d) a tagdijak hataridore torténd beszedése,

e) esetleges szponzoracioval kapcsolatos ligyintézés.

34. Az iigyvivek munkéjukat atlathatban, az Alapszabaly rendelkezéseivel és az Ugyvivéi Testiilet
hatarozataival sszhangban végzik. Az Ugyvivoi Testiilet keretmandatumokat fogadhat el, melyekben, ezen
Alapszabaly rendelkezéseivel 0sszhangban, részletesen maghatarozhatja az egyes tigyvivok altal ellatandd
feladatokat, kotelezettségeket és az azokkal 6sszefiiggd hataridéket.

35. Az ligyvivok a Szovetségben végzett munkajukért semmilyen juttatdsban nem részesiilhetnek, azt
tarsadalmi munkaban végzik.

36. Az Ugyvivéi Testiilet maga allapitja meg munkatervét és részletes iigyrendjét. Az Ugyvivéi Testiilet
az tUgyrendben meghatarozott idészakonként, de legalabb harom havonként {ilésezik, az iilésen
megvalasztja az lilés elndkét, akinek feladata az {ilés vezetése, a jegyzokdnyv vezetése, €s a hatarozatok
végrehajtasanak ellendrzése, és aki a kovetkezo tilésig ellatja az ligyintézésért felelds tag funkcidjat is (A
igy megvalasztott tag a kovetkezd iilésig az iigyintézésért felelés tag megnevezést viseli.) Az
ligyintézésért felelés tag az Ugyvivoi Testiilet {ilését vezeti, a testiilet hatdrozatait nyilvantartja és
gondoskodik a hatarozatok végrehajtasarol, a testiilet 6sszehivasarol.

37. Az Ugyvivéi Testiilet egyhangtilag dont a tagfelvételrdl, valamint a keret-mandatumrél (azokrdl a
lényeges szempontokrol, amelyeket az Ugyvivéi Testiilet az egyes iigyvivok feladatainak részletesebb
meghatarozasa érdekében lényegesnek mindsit, és amelyekre nézve iranymutatast ad a keretmandatum
alapjan dontést hozo tagja szamara).

38. Barmely iigyvivo javaslatara az Ugyvivéi Testiilet titkos szavazassal hozza meg hatérozatat.

39. Az ligyintézésért felelos tag a ra haruld feladatok teljesitésérdl a kovetkezd iilésen szamol be.
Rendkiviili tilést kell Osszehivni, ha azt az Ugyvivoi Testiileti tagok valamelyike az ok és a cél
megjelolésével inditvanyozza.

40. Az Ugyvivéi Testiilet iiléseire tanacskozési joggal meg kell hivni a Technikai Bizottsag és a Feliigyeld
Bizottsag elnokét, azok akadalyoztatdsa esetén a Technikai Bizottsdg és a Feliigyelo Bizottsag altal
kijelolt személyeket, valamint a feladatkoriiket érinté kérdések targyalasakor — ha a Kozgyulés ilyen
bizottsagok felallitasarol hatarozott — az illetékes bizottsagok vezetdit, tovabba azokat a személyeket, akik
meghivasat a Testiilet indokoltnak tartja.

41. Az Ugyvivéi Testiilet iilései nem nyilvanosak.

42. Az Ugyvivéi Testiilet legalabb 4 tagja jelenléte esetén hatarozatképes. Az Ugyvivdi Testiilet a
sziikséghez képest - de évente legalabb négyszer - tart {ilést.
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Az Ugyvivéi Testiilet iiléseirdl jegyzokonyvet kell vezetni. A jegyzékonyvnek tartalmaznia kell az iilésen
elhangzott 1ényeges észrevételeket és javaslatokat, valamint a hozott hatdrozatokat. Az Ugyvivéi Testiilet
hatarozatair6l az érintett szerveket, szervezeteket és személyeket, valamint a hatdrozat végrehajtdsaban
érdekelteket a jegyz6konyv, a jegyzOkonyv kivonata, vagy a hatarozat megkiildésével értesiteni kell.

43. Az Ugyvivéi Testiilet iilését az iigyintézésért felelés hivia ossze. Az iilés helyérdl, idépontjardl és a
javasolt napirendrél — az eldterjesztések egyidejii megkiildésével — legalabb egy héttel a tervezett idépontot
megelézden értesiteni kell az Ugyvivodi Testiilet tagjait és a meghivottakat. Halaszthatatlanul siirgds esetben
az ligyintézésért felelds tag rovidebb hataridot is megallapithat, és az {ilés rovid Uton (e-mail, telefon, fax) is
Osszehivhatd. Amennyiben az iilés dsszehivasara az alapszabalyban rogzitett értesitési hataridonél révidebb
iddvel keriil sor, az iilést akkor lehet megtartani, ha az iilésen minden tag jelen van és egyhangtian hozzajarul
az iilés megtartasahoz. (Ptk. 3:17.§ (5))

44. Az Ugyvivéi Testiilet tagjai kotelesek a Kozgyiilésen részt venni, a Kozgyiilésen a Szdvetséggel
kapcsolatos, megbizatasukat érintd kérdésekre valaszolni, a Szdvetség tevékenységérdl és gazdasigi
helyzetérdl beszamolni.

45. Az Ugyvivéi Testiilet iilését az iigyintézésért felelds tag hivja dssze. Az Ugyvivéi Testiilet iilésére minden
tagot a napirend kézlesével kell meghivni gy, hogy a meghivok elkiildése ¢s az iilés napja kozott legalabb 8
nap idékoznek kell lennie. Rendkiviili esetben az {igyintézésért felelds tag azonnali Ugyvivéi Testiileti {ilést
is 0sszehivhat. Az iigyintézésért felelds tag a meghivokat elektronikus uton (e-mail) kiildi meg az Ugyvivéi
Testiileti tagoknak.

46. Az Ugyvivéi Testiilet minden déntését jegyzOkdnyvben rdgziti. A jegyzOkdnyvet alairja az Ugyvivéi
Testiilet dontéshozatalban részt vevé minden tagja.

47. Az tigyintézésért felelds tag koteles mind a kozgyiilés, mind az Ugyvivéi Testiilet altal hozott dontések
nyilvantartasat naprakészen vezetni.

48. Az Ugyvivéi Testiilet bizza meg a Szdvetség altal meghirdetett edzétabor szervezéséért felelds személyt
az arra jelentkezOk korébol. Az edzétabor szervezésével megbizott személy(ek) feladataik ellatdsa soran
szorosan egylttmiikodnek az Ugyvivoi Testiilet tagjaival.

49. Rendkiviili {ilést kell dsszehivni, ha azt az Ugyvivéi Testiilet tagja, vagy a Szovetség ot tagja az ok és a
c¢l megjeldlésével inditvanyozza.

50. Az Ugyvivéi Testiilet a Szovetség miikodését érintd, a hataskdrébe tartozd kérdésben dontésre jogosult
szerv, kivéve azokat az ligyeket, amely az alapszabaly szerint a kozgyiilés kizarolagos hataskorébe tartoznak,
vagy amelyeket a Kozgylilés sajat hataskdrébe vont.

51. A Ugyvivéi Testiilet feladatkdrébe tartozik:

a) a Szovetség napi tigyeinek vitele, az ligyvezetés hataskorébe tartozo tigyekben a dontések meghozatala;

b) a beszdmoldk eldkészitése és azoknak a kozgylilés elé terjesztése;

c) az éves koltségvetés elkészitése és annak a kozgyiilés elé terjesztése;

d)a Szovetségi vagyon kezelése, a vagyon felhasznalasara és befektetésére vonatkozo, a kozgyiilés
hataskorébe nem tartozo dontések meghozatala és végrehajtasa;

e)a Szovetség jogszabaly és az alapszabaly szerinti szervei megalakitasanak és a tisztségviselOk
megvalasztatasanak eldkészitése;

f) a kozgytilés Osszehivasa, a tagsag €s a Szovetség szerveinek értesitése;

g) a Ugyvivéi Testiilet altal dsszehivott kdzgyiilés napirendjének meghatirozasa;

h) részvétel a kdzgytilésen és valaszadas a Szovetséggel kapcsolatos kérdésekre;

1) a tagsag nyilvantartasa;

j) a Szovetség hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek vezetése;

k)a Szovetség milkddésével kapcsolatos iratok megOrzése; a szervezet mikodésével kapcsolatosan
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keletkezett iratokba vald betekintést az Ugyvivéi Testiilettél kell irasban kérni, amely e kérésnek 15 napon
beliil kdteles eleget tenni, a betekintésre a kérelmezdnek lehetoséget adni;

1) a Szovetséget érintd megsziinési ok fenndlldsdnak mindenkori vizsgalata és annak bekovetkezte esetén a
torvényben eldirt intézkedések megtétele; és

m) a tag felvételérdl valo dontés.

n) olyan nyilvantartas vezetése, amelybdl a dontésre jogosult szerv dontésének tartalma, idopontja és hatalya,
illetve a dontést tamogatok €s ellenzok szdmaranya (ha lehetséges, személye) megallapithato.

0) a kozgytilési, Ugyvivéi Testiileti dontéseknek az érintettekkel vald kdzlése (ez irasban, ajanlott levél
megkiildése révén torténik, illetve ezeket a Szovetség honlapjan kell nyilvanossagra hozni)

p) a Szovetség torvényes és alapszabalyszerii miikodésének biztositasa,

q) a Szovetség szabalyzatainak megallapitasa,

1) a kozgytilés hataskorébe tartozo bizottsagok kivételével a Szovetség allando és ideiglenes bizottsagainak
létrehozasa, szervezetiik és miikddésiik szabalyainak jovahagyasa, tisztségviselOinek és tagjainak megbizasa
és megbizatasuk visszavonasa,

s) az alapszabaly €s a Szovetség egyéb szabalyzatai altal a hataskorébe utalt jogorvoslati kérelmek elbiralasa,
t) dontés mindazokban a kérdésekben, amelyeket jogszabdly, az alapszabadly vagy a Szovetség egyéb
szabalyzata, illetdleg a kozgytilés a hataskorébe utal.

52. Az Ugyvivéi Testiilet — megfelelé fedezet birtokaban — dont a koltségvetésben nem szerepld
rendkiviili, valamint az el6irdnyzatokat meghaladé kiaddsokrol. ElGiranyzat-felhasznalasi jogkorében — a
kozgytilésnek torténd utdlagos beszamolasi kotelezettséggel — dont a koltségvetési eldiranyzatok évkozi
modositasardl és atcsoportositasarol.

53. Az éves koltségvetés keretein beliil az Ugyvivéi Testiilet hataskdrébe tartozik a Szdvetség részére
ingatlanvagyon megszerzése, megterhelése és elidegenitése, hitel felvétele, jogrol valé lemondas,
gazdasagi-vallalkozési tevékenység elhatarozasa, valamint minden olyan hatarozat meghozatala,
amelynek alapjan a Szovetség szdmara jelent6s vagyoni terhek vagy kotelezettségek keletkeznek.

54. A Ugyvivéi Testiilet koteles a kozgytilést dsszehivni a sziikséges intézkedések megtétele céljabol, ha

a) a Szovetség vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

b) a Szdvetség elérelathatdlag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni; vagy

c) a Szovetség céljainak elérése veszélybe kertilt.

Az el6z6 bekezdés alapjan Osszehivott kozgytlésen a tagok kotelesek az dsszehivasra okot ado koriilmény
megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy a Szovetség megsziintetésérdl donteni.

55. Megsziinik a vezetd tisztségviseldi megbizatas

a) hatarozott ideji megbizatas esetén a megbizas idotartamanak lejartaval;

b) megsziintetd feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel bekdvetkezésével;

¢) visszahivassal;

d) lemondassal;

e) a vezet0 tisztségviselo halalaval ;

f) a vezeto tisztségviseld cselekvOképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben torténd
korlatozasaval,

g) a vezetd tisztségviseldvel szembeni kizard vagy dsszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével.

56. A Szovetség tagjai a vezetd tisztségviselot barmikor, indokolas nélkiil visszahivhatjak.

57. A vezetd tisztségviseld6 megbizatasarol a Szovetséghez cimzett, a Szovetség masik vezetd
tisztségvisel6jéhez vagy kozgyiiléséhez intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat.

58. Ha a Szovetség mitkodoképessége ezt megkivanja, a lemondas az 0j vezetd tisztségviseld kijeldlésével
vagy megvalasztasaval, ennek hianyaban legkésobb a bejelentést6l szamitott hatvanadik napon valik

hatalyossa.

Feliigyel6 Bizottsag
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59. A Feliigyel6 Bizottsag a Kozgytlés altal 5 évre valasztott 3 fobol allo testiilet, tevékenységéért a
Kozgytilésnek felelos és annak beszamolni tartozik.

60. A Feliigyel6 Bizottsag iilését sziikség szerinti gyakorisaggal, de legalabb évente egyszer tartja, és akkor
hatarozatképes, ha az 0Osszes tagja jelen van. Hatéarozatait nyilt szavazassal, szotobbséggel hozza. A
Feliigyel6 Bizottsadg ligyrendjét maga allapitja meg. A Felligyel6 Bizottsag feladata a Szovetségi szervek,
valamint a jogszabalyok, az alapszabaly és a SzoOvetségi hatarozatok végrehajtasanak, betartasanak
ellendrzése.

61. A Feliigyel6 Bizottsag tagja az a nagykort személy lehet, akinek cselekvéképességét a tevékenysége
ellatasdhoz sziikséges korben nem korlatoztak. Nem lehet a Feliigyelé Bizottsag tagja, akivel szemben a
vezetd tisztségviselokre vonatkozo kizaré ok all fenn, tovabba aki, vagy akinek a hozzatartozoja a Szovetség
vezetd tisztségviseldje.

62. A Feliigyel0 Bizottsag tagjai a Feliigyel6 Bizottsdg munkajaban személyesen kotelesek részt venni. A
Feliigyel6 Bizottsag tagjai a Szovetség ligyvezetésétol fliggetlenek, tevékenységiik soran nem utasithatdak.

63. A Feliigyel6 Bizottsag tagjait a kozgyilés valasztja. A Feliigyel6 Bizottsagi tagsagi jogviszony az
elfogadassal jon 1étre.

64. A Feliigyelo Bizottsagi tagsdg megsziinésére a vezetd tisztségviseldi megbizatds megsziinésére
vonatkozé szabalyokat kell alkalmazni, azzal, hogy a Feliigyel6 Bizottsagi tag lemond6 nyilatkozatat a
Szovetségvezeto tisztségviseldjéhez intézi.

65. A Feliigyel6 Bizottsag koteles a tagok vagy az alapitok kozgylilése elé keriilo eloterjesztéseket
megvizsgalni, és ezekkel kapcsolatos allaspontjat a kozgyiilés iilésén ismertetni.

66. A Feliigyel6 Bizottsag a Szovetség irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, konyveibe betekinthet, a vezetd
tisztségviselOktdl és a Szovetség munkavallalditol felvilagositast kérhet, a Szovetség fizetési szamlajat,
pénztarat, értékpapir- ¢és drudllomanyat, valamint szerzédéseit megvizsgalhatja ¢és szakértovel
megvizsgaltathatja.

67. A Feliigyel6 Bizottsag hatarozatait a jelenlévok szotobbségével hozza.

68. A Feliigyelo Bizottsagi tagok az ellendrzési kotelezettségiik elmulasztasaval vagy nem megfelelo
teljesitésével a Szovetségnek okozott karokért a szerzodésszegéssel okozott karért vald felelésség szabalyai
szerint felelnek a jogi személlyel szemben.

69. A Feliigyeld Bizottsag feladata:

a) a SzoOvetség pénz és vagyonkezelésének vizsgalata,

b) a gazdalkodasra vonatkozod jogszabalyok ¢és egyéb kotelezd eldirasok betartasanak
ellendrzése,

c) azéves mérleg (szamviteli beszamolo) feliilvizsgalata,

d) a gazdalkodas célszeriiségének, szabalyszeriiségének, az eldiranyzott bevételek és kiadasok
teljesitésének évenkénti vizsgalata,

e) a Szovetségi vagyon megdvasa érdekében sziikséges intézkedések megtételének ellendrzése.

70. A Feliigyeld Bizottsag koteles az intézkedésre jogosult vezeté szervet tajékoztatni, és annak
Osszehivasat kezdeményezni, ha arrél szerez tudomast, hogy
a) a Szovetség mitkddése soran olyan jogszabalysértés vagy a Szovetség érdekeit sulyosan sértd
esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése, vagy kovetkezményeinek elharitasa,
illetve enyhitése az intézkedésre jogosult szerv dontését teszi sziikségesse,
b) a Szovetségvezeto tisztségviseldinek feleldsségét megalapozd tény meriilt fel.
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A Szovetségintézkedésre jogosult vezetd szervét a Feliigyeld Bizottsag inditvanyara — annak megtételétol
szamitott harminc napon beliil — 6ssze kell hivni. E hataridé eredménytelen eltelte esetén a vezetd szerv
Osszehivasara a Feliigyeld Bizottsag is jogosult.

71. A Feliigyel0 Bizottsag elndke a bizottsag éves tevékenységérdl a kdzgyiilésnek koteles beszamolni.

72. A Feliigyeld Bizottsig miikodésére az Ugyvivéi Testillet miikddési szabalyait kell értelemszertien
alkalmazni.

73. A Feliigyelo Bizottsag tagja csak nagykoru személy lehet, és cselekvOképessége a tevékenység
ellatasdhoz sziikséges korben nem lehet korlatozott. A Feliigyeld Bizottsag tagja a Polgari Torvénykonyvrol
szolo 2012. évi V. torvény 3:22.8. (1), (4), (5), (6) bekezdésben, 3:26.§-aban, valamint a Btk. 61.§. (2)
bekezdés 1) pontjaban szabalyozott feltételeknek meg kell, hogy feleljen, az e jogszabalyhelyekben
meghatarozott kizard koriilmények nem allhatnak fenn vele szemben, nem lehet a jogi személy vezetd
tisztségviseldje, tovabba a jogi személy vezetd tisztségviseldje nem lehet a hozzatartozodja, és nem allhat
koziigyek gyakorlasatdl valo eltiltas hatalya alatt sem.

74. A Feliigyel6 Bizottsag tagja Feladatait személyesen kdteles ellatni. Nem lehet biintetett eloéletii. A vezetd
tisztségviseloi, vagy egyeb foglalkozastol valo eltiltas hatdlya alatt nem allhat.

75. Az egyesiilési jogrol, a kozhaszni jogallasrdl, valamint a civil szervezetek miikodésérél és
tamogatasararol szolo 2011. évi CLXXV. torvény 38.§. (3), a 39.§ (1)-(2) bekezdéseiben foglalt kizaro és
Osszeférhetetlenségi koriilmények nem allhatnak fenn a személye tekintetében.

Technikai Bizottsag

76. A Technikai Bizottsag a technikai témak megvitatasara és az ilyen témakban dontésre
jogosult oktatok kore.

77. A Technikai Bizottsag minden tagja birtokolja a shidoin vagy shihan cimet.

78. A technikai bizottsag kizarolagos feladat- és hataskorébe tarozik:

a) Fukushidoinok és shidoinok jel6lése.

b) Ajanlastétel shihan cimre a felterjesztd shihan felé.

c) Fokozatokat igazol6 bizonyitvanyok elkészittetése, a kyu- és danfokozatok nyilvantartasa.

d) Fokozattal rendelkez6k adatainak tarolasa sajat iranyelvek alapjan, az adatvédelmi jogszabalyoknak
megfelelGen.

e) Fokozatokat igazol6 bizonyitvanyok, fukishidoinok, shidoinok és shihanok adatainak
nyilvantartasa.

f) Javaslat kidolgozasa az Aikido utanpotlas-nevelési és instruktorképzési programjara, illetdleg a
Szovetség éves szakmai tervének meghatarozasa,

g) A Szdvetség vizsgaszabalyzatanak meghatarozasa,

h) A Szovetség altal tamogatott Aikido rendezvények engedélyezése,

1) Dontéshozatal a meghivandé Hombu Instruktor(ok) személyérol.

j) Jovahagyja a Szdvetség nevében meghivhaté instruktorok listajat, valamint azon tagszervezetek altal
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meghivhaté instruktorok listajat, akiknek a meghivasahoz, vagy az edz6taboruk lebonyolitasahoz a
Szovetség barmely formaban tamogatast nyujthat, ide nem értve az edzotaboroknak az Szovetség

média feliiletein (honlap, k6zosségi média, plakat, stb.) vald szokasos megjelenitését.

V.
A Szovetség képviselete

1. A Szovetséget a gazdasagi iigyekért felelos ligyvive, vagy a nemzeti iigyekért felelds iigyvivo és a
nemzetkozi ligyekért felelds ligyvivo egyiittesen képviselik. A bankszamla feletti rendelkezési jogot a
gazdasagi iigyekért felelos ligyvivé vagy a nemzeti ligyekért felelds ligyvive és a nemzetkozi ligyekért
felelds tigyvivo egyiittesen gyakoroljak.

2. A Szdvetségnek a civil szervezetek nyilvantartasaba bejegyzett képviselje képviseleti joganak korlatozasa
¢és nyilatkozatanak feltételhez vagy jovahagyashoz kotése harmadik személyekkel szemben nem hatalyos,
kivéve, ha a harmadik személy a korlatozasrél vagy a feltétel bekovetkeztének vagy a jovahagyasnak a
sziikségességérol €s annak hidnyarol tudott vagy tudnia kellett volna.

VL
A Szovetség hatarozatainak birdsagi feliilvizsgalata

1. A Szbvetség tagja, a Szovetség vezetd tisztségviseldje és Feliigyeld Bizottsagi tagja kérheti a birésagtol a
tagok és a Szovetség szervei altal hozott hatarozat hatalyon kiviil helyezését, ha a hatarozat jogszabalysértd
vagy az alapszabalyba iitkozik.

2. A hatarozat hatalyon kiviil helyezése irant attdl az id6ponttdl szamitott harminc napon beliil lehet keresetet
inditani a Szovetség ellen, amikor a jogosult a hatarozatrol tudomast szerzett vagy a hatarozatrol tudomast
szerezhetett volna. A hatarozat meghozatalatdl szamitott egyéves, jogvesztd hataridd elteltével per nem
indithato.

3. Nem jogosult perinditasra az, aki a hatarozat meghozataldhoz szavazataval hozzajarult, kivéve, ha tévedés,
megtévesztés vagy jogellenes fenyegetés miatt szavazott a hatarozat mellett.

4. Ha a hatarozatot a Szdvetség vezetd tisztségviseldje timadja meg, és a Szdvetségnek nincs mas olyan
vezetd tisztségviseldje, aki a Szovetség képviseletét ellathatna, a perben a Szovetséget a Feliigyel6 Bizottsag
altal kijelolt Feliigyeld Bizottsagi tag képviseli. Ha a Szovetségnek nincs Feliigyeld Bizottsaga, vagy a
Felligyel6 Bizottsag valamennyi tagja felperesként perben all, a birésag a Szovetség perbeli képviseletére
iigygondnokot rendel ki.

5. A hatérozat hatalyon kiviil helyezése irdnti per meginditasanak a hatarozat végrehajtasara halasztd hatalya
nincs. A birosag indokolt esetben a felperes kérelmére a hatarozat végrehajtasat felfliggesztheti. A
felfiiggesztést elrendeld végzés ellen nincs helye fellebbezésnek. A perben birdsagi meghagyas nem
bocsathato ki.

6. Ha a hatarozat jogszabalyt sért vagy Alapszabalyba iitkozik, a birésag a hatarozatot hatalyon kiviil helyezi
és sziikség esetén 1) hatarozat meghozatalat rendeli el.

A hatarozat hatalyon kiviil helyezését kimondd birdsagi itélet hatdlya a hatarozat feliilvizsgalatanak
kezdeményezésére jogosult, de perben nem alldé mas személyekre is kiterjed.

VIIL.
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A Szovetség gazdalkodasa és vagyona
1. A Szdvetség éves koltségvetés alapjan gazdalkodik.

2. A Szovetség vallalkozasi tevékenységet csak céljainak megvalositasa érdekében, azokat nem
veszélyeztetve végez, gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a létesitd okiratdban
meghatarozott tevékenységére forditja.

3. A Szovetség a gazdalkodasa soran elért eredményt nem osztja fel, azt az alapszabalyban meghatarozott
tevékenységére forditja.

4. A Szovetség valtot, illetve mas hitelviszonyt megtestesitd értékpapirt nem bocsathat ki, illetve
vallalkozasanak fejlesztéséhez a tevékenységet veszélyeztetd mértékli hitelt nem vehet fel, valamint az
allamhaztartas alrendszereitdl kapott tdmogatast hitel fedezetéill, illetve torlesztésére nem hasznalhatja
fel.

5. A Szovetségnek a cél szerinti tevékenységébdl, illetve a vallalkozési tevékenységébdl szarmazd
bevételeit és raforditasait elkiilonitetten kell nyilvantartania.

6. A Szovetség befektetési tevékenységet csak a kozgytilés altal elfogadott befektetési szabalyzat szerint
folytathat.

7. A Szovetség bevételei:

a) az allamhaztartas alrendszereitdl vagy mas adomanyozotdl céljara vagy mikodési koltségei
fedezésére kapott tdmogatas, illetve adomany,

b) az egyéb cél szerinti tevékenység folytatasabol szarmazo, ahhoz kozvetleniil kapcsolodo
bevétel,

c) a Szovetség eszkozeinek befektetésébol szarmazo bevétel,

d) atagdij, melynek mértékét a Kozgytilés hatdrozza meg,,

e) egyéb bevételek.

8. A Szovetség kiadasai:
a) a cél szerinti tevékenység érdekében felmeriilt kdzvetlen koltségek (raforditasok, kiadasok),
valamint
b) amiikddési koltségek korében felmeriilt kozvetlen kiadasok, raforditasok.

9. A Szdvetség vagyona:
a) készpénz (bankbetét, folyoszamlan levo 6sszeg),
b) készpénzre szo6lo kovetelés
c) ingd- és ingatlanvagyon.

10. A Szovetség bevételeivel onalloan gazdalkodik, tartozasaiért a sajat vagyonaval felel. A Szovetség
tagjai a SzOvetség tartozasaiért —a befizetett tagdijon tilmenden — sajat vagyonukkal nem felelnek.

VIIL
A Sziovetség megsziinése

1. Egyesiilet mas jogi személlyé nem alakulhat at, csak Egyesiilettel egyesiilhet, és csak Egyesiiletekre valhat
széEt.

2. A jogi személy jogutéd nélkilli megsziinésének altalanos esetein til a Szdvetség jogutdd nélkiil
megszlnik, ha

a) a Szovetség megvalositotta céljat vagy a Szovetség céljanak megvalodsitasa lehetetlenné valt, és 0j célt
nem hataroztak meg; vagy
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b) a Szovetség tagjainak szama hat honapon keresztiil nem éri el a két tagszervezetet.

3. A Szovetség jogutod nélkiili megsziinése esetén a hitelezok koveteléseinek kiegyenlitése utdn fennmarado
vagyont az alapszabalyban meghatarozott, a Szovetség céljaval megegyezo vagy hasonld cél megvaldsitasara
létrejott szervezetnek kell atadni. A nyilvantartd birdsag jogszabalyban meghatarozott szervezetnek juttatja a
vagyont, ha az alapszabaly nem tartalmaz rendelkezést a megsziind Szovetség vagyonarol, vagy ha az
alapszabalyban megjelolt szervezet a vagyont nem fogadja, el vagy azt nem szerezheti meg.

4. A fennmaradd vagyon sorsardl a nyilvantartd birdsag a torlést kimondo hatarozataban rendelkezik, a
vagyonatruhazas teljesitésére sziikség esetén iigygondnokot rendel ki. A vagyon feletti rendelkezési jog a
Szovetség torlésével szall at az uj jogosultra.

5. A Szovetség jogutod nélkiili megsziinése utan a vezetd tisztségviselokkel szemben e mindségiikben a
Szovetségnek okozott karok miatti kartéritési igényt - a jogerds birdsagi torléstol szamitott egy éven beliil - a
Szovetség torlésének idopontjaban tagsagi jogviszonyban allo tag vagy az érvényesitheti, akinek a részére a
megsziinéskor fennmaradd szovetségi vagyont at kellett adni, vagy ha lett volna vagyon, at kellett volna
adni.

6. Ha a Szovetség jogutod nélkill megsziinik, a hitelezok kielégitetlen kdvetelésiik erejéig kartéritési igényt
érvényesithetnek a Szovetség vezetd tisztségviseldivel szemben a szerzdédésen kiviil okozott karokért vald
felel6sség szabalyai szerint, ha a vezetd tisztségviseld a Szovetség fizetésképtelenségével fenyegetd helyzet
bedllta utan a hitelezdi érdekeket nem vette figyelembe. Ez a rendelkezés végelszamolassal torténd
megsziinés esetén nem alkalmazhato.

IX.
Zaro rendelkezések

Az alapszabalyhoz csatolt ,,Vizsgéztatasi iranyelvek” melléklet az alapszabaly integrans része.
Az alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekre a Polgari Torvénykonyvrdl szolé 2013. évi V. torvény
(Ptk.), a sportrdl szo6l6 2004. évi 1. torvény, és az egyesiilési jogrol, a kozhasznt jogallasrdl, valamint a civil

szervezetek muikodésérol és tamogatasarol szolo 2011. évi CLXXV. torvény (Ectv.) rendelkezései az
iranyadoak.

Kelt: Budapest, 2009. 04. 07.

alairas
Tanu:
Lakcime:
Személyi igazolvany szama:
Tanu:

Lakcime:
Személyi igazolvany szama:

Igazolom, hogy az alapszabaly egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel az alapszabaly-modositasok
alapjan hatalyos tartalmanak.

A modositott részeket alahuizassal jeloltem.
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